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Le CEQO, une nouvelle star qui
travaille surtout pour elle-méme?

Surexposition dans les medias et confér_ences-spectacles: Ies patrons ont
désormais le statut de vedettes planétaires. Une personnalisation des grandes

firmes qui n'est pas sans risques. Decryptage. PAR WILLIAM TURLER

a plupart ne ressemblent en rien a

des stars du cinéma ou a desicones

du sport. Au contraire, ils arborent

le profil classique du businessman

que I'on croise dans les grands aé-
roports ou les centres d’affaires internatio-
naux. Voire, pour certains, celui plus dé-
contracté del'entrepreneur a succés dansle
secteur des nouvelles technologies. Or, la
médiatisation, pour ne pas dire la starifica-
tion des CEO de grandes multinationales,
tend de plus en plus a égaler celle de leurs
cousins du show-business.

Il suffit de penser aux présentations publi-
ques de Steve Jobs, dignes d'un concert de
rock. Ou aux «coups» surmédiatisés de Ri-
chard Branson. A ces deux exemples parti-
culiérement visibles s'ajoutent ceux de CEO
alaréussite soigneusement mise en scéne au
travers de photos et d’articles de presse.
Quand d’autres n’hésitent plus a jouer les
héros dans des émissions de télé-réalité (lire

en page 87). «Certains
Ao atvors cetmme: Bl

LE CHIFFRE Gates ou les fonda-

teurs de Google, Ser-

gey Brin et Larry Page,
disposent néanmoins
d'une image plus mo-
deste, reléve Philippe

Welti, conseiller en

MILLIARDS DEDOLLARS  communication a Zu-
1

g est l? valeur rich. Mais il ne faut pas

Sgesv%u Jgg? sdion s’y tromper, ils restent

larevue Barrons  4e vrais businessmen

quivientde 'élire  dont le but est de ga-

le CEQ le plus gner de l'argent.»
influent dumonde. Comment expliquer

Le président
de Virgin se mettant
en scéne avec
des hotesses pour
les 25 ans dugroupe.












